中共苏州市委老干部局

苏委老〔2018〕26号


关于公布2018年
全市老干部工作系统调研课题的通知
各市、区（委）老干部局，市委各部委办局，市各委办局，市各人民团体，各大专院校和直属单位老干部工作部门：

按照《关于申报2018年全市老干部工作调研课题的通知》（苏委老〔2018〕15号）要求，经相关单位申报，市委老干部局局务会研究，同意确定《苏州“银发先锋”党建工作的实践与思考》等13个课题为年度重点调研课题，《组织引导老干部增添正能量的探索和思考》等19个课题为年度一般调研课题（附课题目录）。

请各课题承担单位认真组织、精心实施，确保高质量完成年度调研工作。形成的调研报告观点明确，语言精练，逻辑严谨，引用部分不得超过全文的15%。调研报告于9月30日前报苏州市委老干部局办公室。电子稿发送至电子邮箱3283096762@qq.com，纸质报告加盖单位公章后寄至苏州市三香路558号5号楼101室。
联系人：刘杰   联系电话：65159951。

中共苏州市委老干部局      
2018年6月4日        
附件1

2018年度重点调研课题目录

1.《苏州“银发先锋”党建工作的实践与思考》（苏州市局）

2.《区域化“银龄党建驿站”项目实践与思考》（张家港市局）

3.《深化“党建+”理念，创新离退休干部党建工作》（常熟市局）

4.《如何加强离退休干部党组织建设》（太仓市局）

5.《昆山市离退休干部“行动支部”建设的探索与实践》（昆山市局）
6.《“笠泽红帆”党建品牌——助力新征程》（吴江区局）

7.《新时代离退休干部党建工作的探讨》（吴中区局）

8.《强化引导，不断加强离退休干部党组织建设》（姑苏区局）

9.《加强园区异地居住离退休干部党建工作的研究》（工业园区局）

10.《养老机构加强离退休干部临时党组织建设的思考和探索》（高新区局）

11.《新时代离退休干部党支部建设的思考与探索》（创元投资离退休干部服务管理中心）

12.《新时代高校离退休党建工作的探索与实践》（苏州大学）
13.《新时期加强国有企业离退休干部党组织建设的探索与实践》（国网苏州供电公司）
附件2

2018年度一般调研课题目录

1.《组织引导老干部增添正能量的探索和思考》（张家港市局）

2.《增强文化自信——用优秀文化养护老干部身心》（张家港市局）

3.《浅谈精准服务理念在老干部工作中的实际运用》（常熟市局）

4.《如何组织引导广大离退休干部为党和人民的事业增添正能量》（太仓市局）

5.《浅谈利用社会资源做好老干部工作》（昆山市局）

6.《关于离退休干部发挥正能量的思考》（昆山市局）

7.《如何打造“互联网+”信息化校园》（吴中区局）

8.《如何加强离退休干部党组织建设》（相城区局）

9.《发挥离退休干部积极作用的调查与思考》（姑苏区局）

10.《整合社会资源为老同志服务》（姑苏区局）

11.《引导离退休老干部为教育事业增添正能量的实践研究》（市教育局）

12.组织引导离退休干部增添正能量的几点思考（市军粮供应中心）

13.《突出党建引领，不断创新离退休干部精准服务举措》（苏州地税）

14.《基层税务部门推进新时代老干部工作高质量发展的实践与思考》（昆山地税）

15.《老干部工作信息化建设的思考与探索》（市局办公室）

16.《建设高素质专业化老干部工作队伍的思考与实践》（市局综合一处）

17.《创新离休干部精准服务举措的实践和思考》（市局综合二处）

18.《新时代传递好声音》（市局活动指导处）

19.《如何加强老干部团队协会临时党支部建设》（市老干部活动中心）
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