
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 老领导参观及健康讲座 项目年份 2024 

项目主管部门(单

位) 
中国共产党苏州市委员会老干部局 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、 

结转及当年预算追加追

减数 

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数 

4 0 4 0 0 

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

4 3.85 0.15 0 0.15 

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 

合计 4 3.85 

老领导参观及健康讲座 4 3.85 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（82

分） 

决策目标 

立项程序

规范性 
规范 0.5 100% 0.5 

立项依据

充分性 
充分 0.5 100% 0.5 

绩效目标

合理性 
合理 0.5 100% 0.5 

绩效指标

明确性 
明确 0.5 100% 0.5 

预算编制

科学性 
科学 0.5 100% 0.5 

资金分配

合理性 
合理 1 100% 1 

过程目标 

资金使用

合规性 
合规 2 100% 2 

预算执行

率 
=100% 8 100% 8 

资金到位

率 
100% 0.5 100% 0.5 

制度执行

有效性 
有效 2 100% 2 



管理制度

健全性 
健全 1 100% 1 

产出目标 

参观次数 =2 次 10 2 次 10 

活动完成

率 
=100% 10 100% 10 

单次活动

时长 
<=2 天 10 1 天 10 

效益目标 

及时为党

和政府科

学高效决

策提供引

领力量 

及时 17.5 100% 17.5 

人均活动

经费不高

于 

<=800 元 17.5 100 元 17.5 

合计 82 

 

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2024 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。 

项目基本情况 

项目概况 

为了体现党和国家对老干部的关心，让他们及时了解苏州经济社会发展

情况，每年 2 次组织市四套班子离退休老领导，在健康条件允许和本人

自愿的情况下，赴苏州大市各版块，参观考察社会经济等发展情况。一

般在春季和秋季举行。 

项目总目标 

为了体现党和国家对老干部的关心，让他们及时了解苏州经济社会发展

情况，每年 2 次组织市四套班子离退休老领导，在健康条件允许和本人

自愿的情况下，赴苏州大市各版块，参观考察工农业建设项目和“两个

文明”建设情况。 

年度绩效目标 
为了体现党和国家对老干部的关心，让他们及时了解苏州经济社会发展

情况，每年 2 次组织市四套班子离退休老领导，在健康条件允许和本人



自愿的情况下，赴苏州大市各版块，参观考察工农业建设项目和“两个

文明”建设情况。一般在春季和秋季举行。 

项目实施情况 

为进一步引导老同志感受苏州建设发展新成果，激发政治热情，汇聚发

展力量，4 月 28 日，苏州市四套班子老领导赴常熟市开展“赞辉煌成就 聚

银发力量”参观考察活动，先后考察了中新昆承湖园区、中国常熟世界

联合学院、琴湖片区。蒋宏坤、黄俊度、周福元、冯瑞渡等 40 余位老领

导参加活动。市委常委、市纪委书记朱永安，市政协副主席、常熟市委

书记周勤第，市委组织部常务副部长、老干部局局长杨新，常熟市主要

领导等陪同。10 月 30 日，苏州市四套班子老领导赴吴中区开展“共绘新

蓝图，银发谱新篇”参观考察活动，先后考察了中国中医科学院大学 、

吴中区横泾街道林渡暖村、吴中太湖新城规划展示馆。蒋宏坤、黄俊度、

周福元、冯瑞渡等近 40 名老领导参加活动。市委常委、统战部部长、市

委秘书长王飏，吴中区主要领导等陪同。 

项目管理成效 

老领导充分肯定常熟市、吴中区近年来取得的发展成绩。感谢市委市政

府对老同志的关心和爱护，表示将永葆政治本色，汲取奋进力量，为全

面推进中国式现代化苏州新实践继续发光发热、贡献银发力量。 

项目管理存在

的问题及原因 
老领导每轮次参加人数无法精准估算。 

进一步加强项

目管理的建议 
根据实际情况调整预算。 

 

 


