
 
 
 

苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 
项目名称 离休干部就地自助疗养 项目年份 2022 

项目主管部门(单
位) 

中国共产党苏州市委员会老干部局 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 
当年使用上年结余、结

转及当年调整预算数 
财政拨款数 指标结余数 

432 -104.7 327.3 0 

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

327.30 327.3 0   

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 预算数（万元） 实际数（万元） 

合计 432 327.18 

离休干部就地自助疗养费 320 283.74 

四套班子老领导疗养 112 43.44 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（80

分） 

决策目标 

立项程序

规范性 
规范 1 规范 1 

立项依据

充分性 
充分 1 充分 1 

绩效指标

明确性 
明确 1 明确 1 

绩效目标

合理性 
合理 1 合理 1 

资金分配

合理性 
合理 1 合理 1 

预算编制

科学性 
科学 1 科学 1 

过程目标 

资金到位

率 
100% 1 100% 1 

资金使用

合规性 
合规 4 合规 4 



预算执行

率 
=100% 8 100% 8 

制度执行

有效性 
有效 4 有效 4 

管理制度

健全性 
健全 2 健全 2 

产出目标 

离休干部

自助数 
<=702 人 9.2 702 人 9.2 

四套班子

疗养数 
<=90 人 9.16 90 人 9.16 

发放标准

符合率 
=100% 9.16 100% 9.16 

发放（组

织）及时性 
及时 9.16 及时 9.16 

效益目标 
疗养待遇

覆盖率 
=100% 9.16 100% 9.16 

满意度目标 
对象满意

度 
>=90% 9.16 95% 9.16 

合计 80 

 

填表说明：1.“市级预算执行情况”、“市级财政资金使用情况”均含非税收入。“年初预

算数”填“二下”数；“当年使用上年结余、结转及当年调整预算数”填当年使用上年结

余、结转数以及追加或调减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际

支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；

“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、

结转及当年调整预算数-财政拨款数；资金结余、结转数=财政拨款数-实际支付数=结转数

+财政收回数。2.“指标名称”中“决策”和“过程”类指标根据项目类型，按照《2022
年度苏州市级财政支出项目绩效评价共性指标》规定，逐一对照进行自评价；“产出”、“效

果”、“满意度”三类指标填列预算部门（单位）报送的绩效目标申报表中经财政部门审核

通过的指标，如发生绩效目标调整的，以经财政部门批准调整后的指标为准。3.各项指标

权重值为根据指标数量将该类总分值分摊到各项指标的分值，即各项指标分值=该类总分

值/指标个数。4.各项数据采集的时间节点均为 2022 年 12 月 31 日。定性指标按照 好、

较好、一般、较差、差 等级评分，分别得对应权重值的 100%、80%、60%、40%和 20%。

定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～

130%得权重值满分，实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%，超过

130%的每超过 1%扣权重值 1%；除指标解释中有特别说明的以外，“投入”类指标评分规

则同“产出”类指标；“结果”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～

200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%,实际完成值每低于目标值 1 个百

分点相应扣减权重值的 5%。某项指标无法提供具体数值，且无说明，得 0 分。 

项目基本情况 

项目概况 
自 2006 年起，实施离休干部、地市职退休干部集中保健疗养，费用标准：

地市级以上 6800 元/人，县处级以下 5500 元/人；陪护及工作人员 3000
元/人。未参加保健疗养的按以下标准予以发放：地市级以上 5640 元/人，



县处级以下 4400 元/人。2016 年起，离休干部集中保健疗养变更为自助

就地疗养，费用纳入财政预算，年初一次性发放。参照 2021 年执行情况，

离休干部就地自助疗养涉及人数 702 人，四套班子老领导疗养涉及人数

（90×2）人（含陪同和工作人员），约需经费 432 万。 

项目总目标 

《中共苏州市委老干部工作领导小组会议纪要》（苏委老领〔2006〕3 号）

指出：要提高认识，进一步增强做好新形势下离休干部保健疗养工作的

责任感。离休干部是党和国家的宝贵财富，做好离休干部的保健疗养工

作，是落实“在政治上关心老干部、在生活上关照老干部、在感情上关

怀老干部”的重要举措。 

年度绩效目标 

《中共苏州市委老干部工作领导小组会议纪要》（苏委老领〔2006〕3 号）

指出：要提高认识，进一步增强做好新形势下离休干部保健疗养工作的

责任感。离休干部是党和国家的宝贵财富，做好离休干部的保健疗养工

作，是落实“在政治上关心老干部、在生活上关照老干部、在感情上关

怀老干部”的重要举措。 

项目实施情况 

向市直离休干部所在服务管理单位下发了《关于发放 2022 年度离休干部

自助就地疗养费的通知》，进一步明确发放标准和相关要求，要求市财政

预算支付单位填报《2022 年度自助就地疗养离休干部名单》和《2021 年

度苏州市区离休干部自助就地疗养费汇总表》，经审核后，经费直接下拨

各单位预算账户。各单位已于 2022 年 7 月 1 日前将自助就地疗养费发放

到离休干部手中。离休干部根据自身情况进行了自助疗养。由于疫情原

因，四套班子老领导也进行了自助就地疗养。两项疗养受益人数共计 701
人，其中市直离休干部 624 人，市四套班子老领导 77 人。 

项目管理成效 
通过自助就地疗养费的发放，更好地满足了老同志对美好生活的新期待。

广大离休干部深切感受到苏州市委、市政府对他们的关心和照顾，表示

生活在苏州很幸福。 

项目管理存在

的问题及原因 

（1）人数绩效目标设置达不到绝对精准。因为离休干部普遍进入双高期

（高发病期、高死亡期），鉴于随时过世等客观原因，无法精准预估目标

人数；（2）因疫情原因，未正常组织地市职离退休干部集中疗养；（3）
问卷调查工作需要提升。发放“自助就地疗养费问卷调查”的对象覆盖

面不够广泛，同时“自助就地疗养费问卷调查”设计有待进一步改进，

问卷调查采用封闭式问题对自助就地疗养费发放的时效性和流程设置满

意度选项，缺乏老同志对疗养费发放的意见建议等内容；（4）个别单位

在打卡发放疗养费时没有及时将发放信息告知老同志。 

进一步加强项

目管理的建议 

1）充分考虑离休干部随时过世等客观因素，科学设置人数绩效指标名称，

如将“离休干部自助数”调整为“离休干部自助数不超”；（2）合理完善

“自助就地疗养费问卷调查”的设计，增加对疗养费发放的意见建议等

内容，充分听取老同志对疗养费发放工作各环节的意见和建议；（3）扩

大发放问卷调查的覆盖面，了解并掌握更多的实际情况；（4）通过培训

等方式，要求服务管理单位在发放该项费用的时候，要通过电话或者书

面形式及时告知离休干部或家属费用发放标准、发放形式等情况；（5）
适时开展地市职离退休干部集中疗养活动；（6）加大宣传力度，进一步

鼓励老干部切实将该项费用用于个人医疗保健、健康休养。 
（标注：项目总目标、年度绩效目标由软件自动从申报表中生成） 

 



 


