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项目级次 市本级

完成时间 2024年

项目负责人/

联系电话

全年（程）

预算数

402.14

402.14

402.14

0

0

0

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

0 118.4

283.74 283.74

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

苏州市市级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 离休干部就地自助疗养	

项目类型 常年安排项目

开始时间 2022年

实施单位 中国共产党苏州市委员会老干部局

实施可行性

制定了《苏州市市区离休干部保健疗养暂行办法》。地市职离休干部保险疗养由市委老干部

局牵头，市四套班子办公室、市干部保健办协助实施；其他离休干部的保健疗养由各单位组

织报名后，由市委老干部局统筹安排，各单位具体组织实施。为保障疗养期间安全，制定了

《关于离休干部保健疗养安全应急预案》。			

			

项目实施内容

自2006年起，实施离休干部、地市职退休干部集中保健疗养，费用标准：地市级以上6800元/

人，县处级以下5500元/人；陪护及工作人员3000元/人。未参加保健疗养的按以下标准予以

发放：地市级以上5640元/人，县处级以下4400元/人。根据苏委老领〔2016〕2号《中共苏州

市委老干部工作领导小组会议纪要》文件精神，2016年起，离休干部集中保健疗养变更为自

助就地疗养，费用纳入财政预算，年初一次性发放。			

			

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出
四套班子老领导疗养

离休干部就地自助疗养费

中长期目标

《中共苏州市委老干部工作领导小组会议纪要》（苏委老领〔2006〕3号）指出：要提高认

识，进一步增强做好新形势下离休干部保健疗养工作的责任感。离休干部是党和国家的宝贵

财富，做好离休干部的保健疗养工作，是落实“在政治上关心老干部、在生活上关照老干部

、在感情上关怀老干部”的重要举措。			

			

			

年度目标

《中共苏州市委老干部工作领导小组会议纪要》（苏委老领〔2006〕3号）指出：要提高认

识，进一步增强做好新形势下离休干部保健疗养工作的责任感。离休干部是党和国家的宝贵

财富，做好离休干部的保健疗养工作，是落实“在政治上关心老干部、在生活上关照老干部

、在感情上关怀老干部”的重要举措。			

		

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性



科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝70% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

≤702人 ≤702人

≤0人 ≤90人

质量指标 ＝100% ＝100%

时效指标 及时 及时

效益 社会效益 ＝100% ＝100%

满意度 服务对象满意度 ≥90% ≥90%

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

疗养待遇覆盖率

对象满意度

产出指标

数量指标
离休干部自助数

四套班子疗养数

发放标准符合率

发放（组织）及时性
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