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项目级次 市本级

完成时间 2024年

项目负责人/

联系电话

全年（程）

预算数

51.6

51.6

51.6

0

0

0

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

0 51.6

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

苏州市市级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 离休干部家庭医生签约服务	

项目类型 常年安排项目

开始时间 2022年

实施单位 中国共产党苏州市委员会老干部局

实施可行性

一是加强组织领导。各级老干部工作部门和卫生行政部门，研究制定工作计划，加强工作指

导。二是加强督查考核。市委老干部局会同卫生行政部门进行服务情况质量评价，根据质量

评价结果按程序拨付费用。三是加大宣传力度。离休干部服务管理单位宣传好家庭医生签约

服务政策，提高知晓度和参与率。卫生行政部门加强对基层医务人员的培训，保证服务质

量，深化服务内涵。			

项目实施内容

　全市离休干部按照自愿的原则，按常住地与所在基层社区卫生服务中心全科医生签约接受

服务。2019年初次签约，以后每年一签。费用为每年每人1200元。按照财政体制分级承担的

原则，签约服务费用列入财政预算。其中，市直离休干部签约费用由市级财政负担。								

		

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

家庭医生签约服务

中长期目标

离休干部是党和国家的宝贵财富，目前已进入“双高期”。为切实做好离休干部医疗保健服

务，提升健康水平，不断满足个性化医疗服务需求，根据省委组织部等五部门《关于进一步

推进离休干部看病就医“三有一落实”工作的通知》要求，在全市范围全面开战离休干部家

庭医生签约服务工作。			

年度目标

离休干部是党和国家的宝贵财富，目前已进入“双高期”。为切实做好离休干部医疗保健服

务，提升健康水平，不断满足个性化医疗服务需求，根据省委组织部等五部门《关于进一步

推进离休干部看病就医“三有一落实”工作的通知》要求，在全市范围全面开战离休干部家

庭医生签约服务工作。			

			

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

资金到位率



＝0% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

≤550人 ≤550人

≥10次 ≥20次

＝6次 ＝12次

质量指标 ＝100% ＝100%

时效指标 ≥15分钟 ≥15分钟

社会效益 ＝100% ＝100%

可持续影响 ＝1个 ＝1个

满意度 服务对象满意度 ≥90% ≥90%

过程

资金管理 预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

效益
自愿签约率

质量评价制度

服务满意率

产出指标

数量指标

签约人数

入户巡诊

电话随访

服务质量评价合格率

每次入户巡诊时长
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