
 
匠心打造新时代老干部工作“最美窗口” 

 

苏州市委老干部局 

 

近年来，苏州市委老干部局深入贯彻落实习近平总书记关于

老干部工作的重要指示精神，以及中央、省委和市委部署要求，

坚持以党的政治建设为统领，围绕“四个聚焦”、打造“四大品牌”、

做到“四个融入”，组织引导广大离退休干部为苏州打造展示社会

主义现代化的“最美窗口”贡献智慧和力量。2018、2019、2020

年，连续 3 年荣获市级机关年度综合考核“第一等次”。中组部、

省委老干部局领导多次莅苏指导。 

一、聚焦“窗口更美丽”，离退休干部工作更好融入中心大局。

向中心聚焦、为大局聚力，是苏州老干部工作的鲜明特质。一是

高站位统筹部署。省委常委、市委书记许昆林同志专门批示要求，

满腔热忱做好新时代老干部工作，广泛凝聚老干部的智慧力量，

为全市发展献计出力。近 5 年来，市委先后 6 次召开常委会专题

研究老干部工作，15 次向老同志通报情况、召开座谈会听取意见

建议，每任市委书记到任第一时间都专程看望老同志，市四套班

子主要领导定期走访慰问、参加老同志活动。市委老干部工作领

导小组每年召开会议研究工作措施，形成了党委统一领导、组织

部门牵头抓总、老干部工作部门具体落实、相关部门共同参与的
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良好格局。二是全方位健全机制。始终把老干部工作放到中心大

局中来统筹谋划、部署推进。2017 年老干部工作纳入全市绩效考

核范畴，2019 年列为全市综合考核内容，2021 年市委老干部局首

次列为综合考核责任部门，“指挥棒”作用进一步彰显。全面落实

老干部局长兼任同级党委组织部副部长要求，配齐配强班子，组

织领导进一步加强。在市本级及 9个行政辖区全部建立离退休干

部党工委，出台工委工作规则，离退休干部党建运行机制进一步

健全。三是严要求锤炼队伍。精心打造“三心映晚霞”机关党建

品牌，先后荣获市级文明单位，先进基层党组织等。大力实施“红

色育才”青年干部成长计划，选派优秀年轻干部到基层挂职锻炼，

五年来先后组织全市 550 余人次赴武汉大学、北京大学、湖南大

学、恩来学院学习培训。近 5 年来，先后有 28 人次获得提拔晋升，

其中，厅局级 1 人、四级调研员及以上 5 人，营造了感情留人、

事业留人、待遇留人的良好氛围。 

二、聚焦“党旗更鲜艳”，离退休干部党建更好融入城市基层

党建大格局。打造“银发先锋”品牌，在夯实基础、破解难题、

培育特色上精准发力，不断激发离退休干部党建工作新活力。一

是全省首创干部荣誉退休制度，离退休干部政治底色更红。2020

年 4 月，市委组织部等部门在全市部署开展以三个“必谈”、三个

“再出发”、三个“再接力”为主要内容的干部荣誉退休仪式活动。

各地各单位先后开展 70 余场干部荣退活动，通过走红毯、献鲜花、

授铭牌、拍合照、讲感言等简朴庄重的仪式，让广大老同志始终
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感受到组织的关怀温暖，在广大党员干部中引起强烈共鸣。二是

连续四年开展主题党日活动，离退休干部思想热情更燃。2018 年

以来，每年精心确定一个主题，通过采取跨界联合、线上线下、

开放互动等方式，全市共开展 2300 余场有意义、有内涵、有温度

的主题党日活动，增强了党组织活动的吸引力、感染力。特别是

2020、2021 两年，主题党日活动均通过网络在线直播，每场都吸

引 200 万人观看，形成了千篇感言、万人热议、百万点赞的强大

声势，点燃了全市广大老同志的思想热情。三是全面推进“六有

一提升”工程，离退休干部党组织更强。按照省局部署，采用分

级管理、分类指导、分层督查等措施，推动全市 693 个离退休干

部党支部全部达标，51 个支部被评为省、市示范支部。坚持问题

导向、试点先行，探索总结出联合建、升格建、归并建、区域建

等八种方式，有效破解离退休党员“混编”难题。在老干部团队

协会成立 20 个“银发支部”，扎实推动离退休干部党组织建设“双

覆盖双增强”。 

三、聚焦“乐龄更舒心”，离退休干部更好融入美好生活。精

准打造“乐龄舒心”服务品牌，让广大老同志更好的共享苏州改

革发展成果。一是仪式感活动让老干部更有荣誉感。2020 年 11 月，

省委常委、市委书记许昆林亲切会见全国全省全市离退休干部“双

先”代表，勉励广大老同志不忘初心、再立新功。建国 70 周年、

建党 100 周年等重大节庆，市委市政府为每名离休干部颁发纪念
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章、慰问信、“致敬”铭牌和“红色福袋”。组织“铭记·奋进”“致

敬·赓续”等大型主题活动，以隆重庄严的仪式，激发广大离退

休干部的荣誉感。二是信息化技术让老干部更有安全感。扎实推

进看病就医“三有一落实”工作，畅通“绿色通道”，新增“就医

一键通”线上服务，为离休干部提供预约式全流程陪护就医服务；

织密“签约家庭医生”服务网络，实现离休干部家庭医生签约全

覆盖；借力卫健系统信息资源，开通“住院提醒”服务，为老干

部看病就医保驾护航。三是项目化服务让老同志更有幸福感。5

年来，为离休干部免费安装电子保姆，提供急救、咨询、家政等

服务 6 万余次。针对居家养老离休干部实际需求，实施“适老化

改造”项目和每周 1 次的居家养老服务项目。开展离休干部大走

访大调研大落实活动，提升“一人一策”精准服务水平。探索“套

餐式”“1+X”“微心愿”等满足老干部个性需求的服务，让离休干

部生活无忧虑、安全有保障。   

四、聚焦“银发更生辉”，离退休干部作用发挥更好融入现代

化建设新征程。发挥“晚霞生辉”品牌效应，充分展现新时代苏

州离退休干部良好的精神风貌。一是晚霞生辉提升新内涵。5 年

来，“晚霞生辉”品牌活动按照年有主题、季有亮点、月有活动的

部署，坚持政治引领、注重红色传承，开展主题活动 500 余场次，

20 余万人次老干部参与。通过线上线下、市县联动等方式，组织

老同志助力疫情防控、复工复产，倡导公筷公勺、垃圾分类等活
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动百余场次，持续提升“老品牌”新内涵、新活力。二是志愿服

务展现新担当。选树省市两级现场教学基地 45 个、兼职导师 46

人，形成了一批志愿服务特色品牌。建设“银发生辉”新时代文

明实践基地集群，组织全市 147 支志愿服务团队 3570 名老干部志

愿者，积极投身新时代文明实践。连续 3 年开展“银发生辉铜仁

行”，创立“银发生辉爱心基金”，指导“苏铜鹿业”扶贫项目落

地，援建 13 所爱心图书室，资助 50 余名困难学生。打造“行走

的思政课”，联合市教育局、广电总台，组织苏城学子走出课堂、

走进苏州“红色印记”，传承红色基因。三是培育典型树立新标杆。

推荐评选出 2 个全国、21 个全省、80 个全市离退休干部先进集体

和个人。寻访发布 35 名“最美老干部”，在《苏州日报》开设“银

发树标杆”“最美系列”宣传专栏，放大示范引领效应。开展口述

历史抢救工作、寻访“与党同龄”离休干部、举办“70 年 70 人”

肖像展和抗战老兵“迎国庆、升国旗”等活动，涌现了田建刚、

刘希政、杨自中等先进典型，受到央视等国家级媒体报道点赞，

营造了对标先进、见贤思齐的浓厚氛围。 
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