
全年
预算数

2324.11

2324.11

2324.11

0

0

0

0

0

0

半年
计划执行数

全年
预算数

545.8

616.26

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝50% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算偏差率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理规范性 规范 规范

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度执行有效性 有效 有效

人员管理制度健全性 健全 健全

纪检监察工作有效性 有效 有效

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

年度目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持政治引领、强化精准服务，组织引导广大离退休干部为苏州打造社会主义现代
化的“最美窗口”贡献智慧和力量。			

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

基本支出

项目支出

中长期目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实全国、全省离退休干部“双先”表彰大会和老干部局长会议精神，紧
扣全市发展大局，充分发挥老干部工作制度优势，创新工作举措，精心打造“银发先锋”“晚霞生辉”“乐龄舒心”“三心映晚霞”四
大品牌，着力推进信息化精准化规范化建设，各项工作取得明显成效，在苏州奋力夺取“双胜利”的生动实践中体现新担当、展现新作
为。			

机构设置及
人员配置

①机构设置：为苏州市委工作机关，归口市委组织部管理，对外保留市委离退休干部工作委员会牌子。根据部门职责分工，本部门内设
机构包括：办公室、综合处、组织指导处、作用发挥指导处、服务管理处。②人员配置：机关行政编制18名，实际行政用编人数19名。			

部门整体
资金（万

元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 中国共产党苏州市委员会老干部局

单位
主要职能

一、负责离退休干部党建工作牵头抓总、指导协调和督促检查，指导离退休干部政治建设、思想建设和党组织建设，协调有关部门加强
离退休干部党员教育管理工作。二、组织引导离退休干部发挥政治优势、经验优势、威望优势，充分发挥离退休干部作用。三、指导离
退休干部服务管理工作，会同有关部门督促检查离退休干部政策待遇的落实。四、指导老干部学习活动阵地建设，组织全市性老干部重
大活动。五、组织开展离退休干部和老干部工作部门工作人员的培训工作。六、负责重大节日和经常性走访慰问离退休干部工作。组织
开展特殊困难离退休干部帮扶工作，组织指导易地安置离休干部工作。七、对全市老干部工作进行调查研究，为市委决策提供参考。制
定或参与制定全市老干部工作有关政策规定。八、完成市委和市委组织部交办的其他任务。			



业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

荣退仪式次数 ≥0次 ≥1次

年度活动计划时间 及时 及时

支部活动参与率 ≥50% ≥90%

按年度计划及时完成 及时 及时

开展银发生辉志
愿服务及志愿者

活动
作用发挥人数 ≥40人 ≥96人

老干部宣讲团、
离退休干部增添
正能量活动基地
和兼职导师宣传

活动开展及时性 及时 及时

老干部网宣队网
络阵地建设

志愿者素质提升 整体提升 整体提升

组织老领导参观
现代化建设

参观次数 ＝1次 ＝2次

举行情况通报会 活动完成率 ＝50% ＝100%

电子保姆数 ≥2300个 ≥2300个

应急服务及时性 及时 及时

活动开展次数 ＝1次 ＝2次

年度活动计划 及时 及时

活动参与情况 积极参与 积极参与

组织培训次数 ≤0次 ≤4次

培训合格率 ＝100% ＝100%

苏州老干部工作
人员能力素质提

升培训
提升理论水平和整体素质 提高 提高

春节走访慰问地
市级老领导

慰问完成及时性 及时 及时

重阳节走访慰问
离休干部、重大
节日和经常性走
访慰问离退休老

干部

慰问人数 ≤0人 ≤750人

开展特殊困难离
退休干部帮扶工

作
补助金发放到位率 ＝0% ＝100%

走访慰问易地安
置离休干部

慰问完成率 ＝0% ＝100%

信息质量达标率 ＝50% ＝100%

推送信息数量 ≥150条 ≥300条

组织宣传活动 ＝1场 ＝1场

宣传质量达标 ＝100% ＝100%

保障关工委正常
开展工作

及时完成各项工作 及时 及时

对全市部分优秀
校外辅导站给予

资金支持
校外辅导站 ＝0个 ＝12个

对全市优秀“五
老”给予奖励

发放及时 及时 及时

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

老干部作用发挥
融入新时代文明

实践活动
融入新时代文明实践活动

市关工委工作

二级指标

经济效益

履职

负责离退休干部
党建工作牵头抓
总、指导协调和
督促检查，指导
离退休干部政治
建设、思想建设
和党组织建设，
协调有关部门加
强离退休干部党
员教育管理工作

举办苏州市干部
荣誉退休仪式

保障非建制性党
支部正常开展工

作

组织引导离退休
干部发挥政治优
势、经验优势、
威望优势，充分
发挥离退休干部

作用

指导离退休干部
服务管理工作，
会同有关部门督
促检查离退休干
部政策待遇的落

实。

负责重大节日和
经常性走访慰问
离退休干部工作
。组织开展特殊
困难离退休干部
帮扶工作，组织
指导易地安置离
休干部工作。

做好老干部工作
的宣传

“苏州老干部工
作”微信公众号
定期更新和维护

年度优秀宣传成
果展示

组织开展离退休
干部和老干部工
作部门工作人员
的培训工作。

举办离退休干部
党支部书记培训
、县处级退休干
部的培训、离退
休干部党建工作
人员和支部书记
助理员培训

机构建设

保障电子保姆的
正常运行

指导老干部学习
活动阵地建设，
组织全市性老干
部重大活动

举办“晚霞生辉
”主题活动



提升干部退休时的组织归属感 提升 提升

及时传递正能量、倡导社会新风尚 及时 及时

体现党和政府对老干部的关爱 关怀及时 关怀及时

满意度 服务对象满意度

效益
社会效益

生态效益

可持续发展
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